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Sakerheten framst

Vanligen sakerstall var narmaste nddutgangar, brandslackare,
samlingsplats och hjartstartare finns.
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Defibrillator
Hjartstartare
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Agenda

1. Inledning Kjell Svensson
2. Vad hander pa Ringhals Katarina Rogerstam
3. Ringhals omstalining Agneta Sundén
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Vad hander pa
Ringhals?
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Aktuelit driftlage

Ringhals 3 — full produktion
Ringhals 4 — full produktion

Ringhals 1 — avstalld
Ringhals 2 — avstalld
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Ringhals féretagspresentation - Oppen VATTEN FALL \ 6
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Littade restriktioner .. f

; " please don’t sit here.

« Stegvis atergang till arbetsplatsen
under oktober

« Situationen ar fortsatt stabil med lag fRS
franvaro Ot
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WANO Peer rewiew

« 22 november till 10 december

« Granskning av implementerandet av
Soer-aktivteter.

* Resultat presenteras i december
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Malbild for omstallningen

2022-12-31

Numerar
886 helarsanstallda for R34 och 60 helarsanstallda fér avvecklingen.

Demografi
Spridd demografikurva som minimerar risk for stora kompetensutmaningar. Minska
snittaldern fran nuvarande 47 ar.

Kompetens

For att kunna driva, underhalla och avveckla anlaggningarna pa ett sakert och stabilt
satt ska vara medarbetare ha ratt kompetens i termer av kunskap, fardigheter och
erfarenheter. Vi kdnnetecknas av god sakerhetskultur vid utforande av
arbetsuppgifter. Vara chefer och ledare ska med narvarande och modigt ledarskap
leda mot malen. Organisationen ska i var tid vara optimerad avseende kompetens
och bemanning for att omhanderta och utveckla verksamheten samt bygga pa en bra
balans avseende intern och extern personal i god samverkan (fran BU Nuclear
strategisk inriktning, Did 1862105).
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Avgangspension/avgangsvederlag

Avgangspension: Avgangsvederlag:
Innebar en mojlighet for Ar ett erbjudande om en
medarbetare som fyllt 60 ar, ekonomisk ersattning till en
men inte 65 ar, att avsluta sin medarbetare vid uppsagning.
anstallning och tidigarelagga

pension.

Erbjudande om avgangspension eller avgangsvederlag bygger pa
frivillighet.
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Liten risk for en LAS process

Vart omstalliningsarbete léper ocksa pa bra, strukturerat och enligt plan. Vi gor allt vi
kan med de verktyg vi har till hands for att fullfélja strategin vi lade fér mer &n fem ar
sedan och jag beddmer i dagslaget att vi har en valdigt liten risk for en LAS-process.
Arbetet innebar att vi blir vi farre och vi kommer behéva ta i lite extra under aret

framéver, men minnas att vi gor det for att Ringhals ska vara konkurrenskrattigt pa
sikt.

Annat som jag vill Iyfia upp ar det goda samarbetet med
personalorganisationerna, etableringen av avdelning "G"
och samarbetet med BUND som har tagit flera steg
framat.

Tack for val utiort arbete, jag onskar dig valfortjant
aterhamtning och hoppas pa en riktigt fin sommar.

Med vanlig halsning
Bjorn
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”Ratt person pa ratt plats”
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Ambitionen ar att alla
medarbetare ska fa
information om
framtida befattning
vid PMP processen
(Q4 2021-Q1 2022)
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Framtiden pa Ringhals

Samtidigt som vi minskar i antal har vi behov inom
andra omraden, t ex inom avfall, stralskydd och
avveckling.

Vakanta tjanster utannonseras via rekrytering och
intresseanmalan pa Insidan.

Nya mojligheter dyker upp I6pande.
Kompetensutveckling och kompetensvaxling ar
viktigare an nagonsin. Prata garna med din chef om
dina tankar om framtiden.
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Efterfragad el,
varje dag, aret runt.
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